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PARITARIA COMPRENSIVA DI SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO E “BIANCANEVE E ROSAROSSA”

SOCIA DELLA FEDERAZIONE DELLE SCUOLE STEINER-WALDORF IN ITALIA

BILANCIO PREVENTIVO 2025

In data 19 maggio 2025 il Consiglio Direttivo ha provveduto ad approvare il bilancio di previsione per I'anno
2025 sulla stima dei dati contabili disponibili in tale data. Per quanto concerne il totale delle entrate, per
I'anno 2025 sono state previste entrate complessive pari ad € 1.636.951,51 e per le uscite un totale pari a €

1.621.700,00, garantendo cosi I'equilibrio economico finanziario.

l bilancio preventivo & stato sottoposto al Collegio Sindacale il quale, con relazione di data 26 maggio 2025,

lo ha ritenuto conforme alle disposizioni statutarie e normative in vigore.

RENDICONTO GESTIONALE ESERCIZIO 2025
RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA' DI INTERESSE
INCASSI QUOTE ASSOCIATIVE 4.000,00
CONTRIBUTI ATTIVITA' DIDATTICHE 24.900,00
INCASSO PER ATTIVITA' CULTURALI/CORSI 32.000,00
CESSIONE MATERIALE DIDATTICO 6.000,00
CESSIONE LIBRI Al SOCI 7.400,00
ATTIVITA' POMERIGGI FACOLTATIVI 8.700,00
DONAZIONI 4.700,00
INCASSI 5 PER MILLE 7.000,00
RACCOLTA FONDI OCCASIONALE 24.000,00
PROVENTI VARI E INTERESSI ATTIVI BANCA 20.500,00
TOTALE 139.200,00
INCASSO RETTE SCUOLA E QUOTE ISCIRZIONE 690.566,67
TOTALE 690.566,67
CONTRIBUTI PAT (conto gestione/b,e,s,/fondo qualitd/arredi e attrezzature) 773.184,84
TOTALE 773.184,84
MERCI C/RIM.FINALI 34.000,00
TOTALE 34.000,00
RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA' DI INTERES 1.636.951,51
COSTI E ONERI DA ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE ESERCIZIO 2025
MATERIE PRIME, SUSSIDIARIE, DI CONSUMO E MERCI
ACQUISTO MATERIALE DIDATTICO 14.000,00
ACQUISTO MATERIALE DIDATTICO DA RIVENDITA 8.000,00
ACQUISTO LIBRI DA RIVENDITA 11.000,00
MATERIALI DI CONSUMO 3.000,00
ACQUISTO MATERIALE RACCOLTA FONDI E BAZAR 11.000,00
TOTALE 47.000,00
SERVIZI
ASSISTENZE TECNICHE 6.500,00
CORSI DI AGGIORNAMENTO 4.500,00
TELEFONO 1.600,00
POSTALI 25,00




ASSICURAZIONI 8.500,00
SPESE DI PULIZIA 43.000,00
LUCE E FORZA MOTRICE 9.500,00
ASSOCIAZIONI 6.400,00
CONSULENZE FISCALI 12.100,00
CONSULENZE DEL LAVORO 14.700,00
CONSULENZE LEGALI 5.000,00
CONSULENZE TECNICHE 6.000,00
CONSULENZE MEDICHE 15.600,00
COMPENSI SINDACAL 10.800,00
CONFERENZE E ATT.CULTURALI 14.000,00
ATTIVITA DIDATTICHE DA 3i 30.000,00
SP. ACCESS.ATTIV.DIDATT. 17.400,00
SP. SERVIZI VARI ASSOCIAL. 21.000,00
RIP./MAN.ARREDAMENTO 125,00
RIP./MAN.STRUM.MUSICALI 250,00

TOTALE 227.000,00
GODIMENTO BENI DI TERZI
AFFITTI PASSIV| 50.000,00
SP. SERVIZI E ACCES.EDIFIC 38.000,00

TOTALE 88.000,00
COSTO PERSONALE 1.175.000,00

TOTALE 1.175.000,00
AMMORTAMENTI 19.000,00

' TOTALE 19.000,00

ONERI DIVERSI DI GESTIONE
AIUTI ECON.ALLE FAMIGLIE 17.000,00
MATERIALI PULIZIA 2.700,00
CANCELLERIA E STAMPATI 3.000,00
TRASFERTE/VIAGGI/ALBERGHI 900,00
TRASFERTE/VIAGGI/ALBERGH] 1.400,00
RIMB.TRASFETRE VOLONTARI 1.800,00
SPESE SERVIZI INTERNET 1.800,00
SPESE VARIE 900,00
SPESE BANCARIE 1.700,00
BOLLO PICCOLE TASSE 500,00

TOTALE 31.700,00
MERCI C/RIM.INIZIALI 34.000,00

TOTALE 34.000,00

COSTI E ONERI DA ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE

1.621.700,00

RENDICONTO GESTIONALE

15.251,51 |

Trento, 13 giugno 2025

Per il Consiglio Diretfivo

Il Presidente — Antonio Cillis
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Relazione del Collegio Sindacale al Bilancio Preventivo del’Associazione Pedagogica
Steineriana
per I'anno 2025

Agli associati della ASSOCIAZIONE PEDAGOGICA STEINERIANA A.P.S. - E.T.S.

Premessa

II' Collegio Sindacale dell'Associazione Pedagogica Steineriana, in conformita con le
normative vigenti e lo Statuto dell'Assoclazione, ha esaminato il bilancio preventivo per
I'anno 2025, redatto dal Consiglio di Amministrazione e sottoposto alla nostra revisione.

In tale sede, il Collegio Sindacale ha svolto la propria attivita di vigilanza e controllo sulla
coerenza del bilancio con gli obiettivi statutari e la sua congruita rispetto alle risorse
economiche disponibili, valutando anche la conformita alle disposizioni legislative in
materia di Enti del Terzo Settore (ETS).

1. Esame del Bilancio Preventivo

Il bilancio preventivo esamina le entrate e le uscite previste per I'anno 2025, nonché i
piani di attivita e le strategie proposte dal Consiglio di Amministrazione. Il Collegio
Sindacale ha verificato che il bilancio sia stato redatto secondo i principi di veridicita,
completezza e chiarezza, come richiesto dalla normativa vigente, e che siano rispettate
le linee guida generali per la gestione di un ente del terzo settore.

2. Coerenza con I'oggetto sociale e la missione dell’Associazione

Il bilancio preventivo proposto appare coerente con I'oggetto sociale dell’Associazione,
come indicato nello Statuto, e con la missione di promuovere gli scopi associativi. Gli
importi previsti per le attivita istituzionali e sociali sono adeguati agli obiettivi statutari e
risultano bilanciati con le risorse economiche stimate,

3, Analisi delle Entrate

Le principali fonti di entrata previste per I'anno 2025 sono costituite da:

I

RICAVI, RENDITE E PROVENT! DAATTIVITA' DI INTERESSE "+ S N 1 1.436,951,51

INCASSQO RETTE SCUOLA E QUOTE ISCIRZIONE 690.566,67
CONTRIBUTI PAT {conto gestione/b,e,s,/fondo qualitti/arredi e attrezzature) 773.184,84
ALTRI PROVENTI- o 139.200,00
Co ' P CAVL L e R P
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Il Collegio Sindacale ha esaminato la consistenza e la sostenibilita delle entrate previste,
verificando che siano realistiche e sostenibili per I'intero periodo di riferimento in
relazione al numero previsto di iscrizioni e alle attuali direttive PAT in vigore in tema di
contributi.

Le previsioni di entrata appaiono in linea con I'andamento storico dell'Associazione,
4. Analisi delle Uscite

Le uscite previste per 'anno 2025 sono in gran parte destinate a

MATERIE PRIME, SUSSIDIARIE, DI CONSUMO E MERCH 47.000,00
SERVIZI 227.000,00
GODIMENTO BENI DI TERZI 88,000,00
COSTO PERSONALE 1.175.000,00
AMMORTAMENTI 19,000,00
ONERI DIVERSI 31.700,00
Rimanenze iniziali 34.,000,00
TOTALE COSTI 1,621.700,00

[l Collegio ha esaminato la congruita delle voci di spesa, verificando che non vi siano voci
che appaiano eccessive o non giustificate rispetto agli obiettivi statutari e alle necessita
operative.

In particolare, le spese relative al personale insegnante sono state attentamente
esaminate e sembrano rispondere alle necessita operative dell'Associazione,

5. Analisi dei Progetti e delle Attivita Programmate

Il bilancio preventivo non evidenzia progetti e attivita straordinarie da realizzare durante
I'anno.

6. Conformita alle Normative
Il'Collegio Sindacale ha verificato che il bilancio preventivo sia redatto in conformita con

le 1disposizioni normative applicabili-agli ETS, come il Decreto- Legislativo 117/2017
(Godice del Terzo Settore) ele relative linee guida, nonché alle specifiche disposizioni

+ fiscali, InHparticolare, il Collegio ha controllato che il bilancio rispetti i principi di

'

trasparenza, gestione corretta e responsabilita nella gestione delle risorse.



7. Raccomandazion! e Osservazloni
" Pur non essendo emerse criticlta slgnificative, il Colleglo Sindacale raccomanda dl:

-« migliorare Il monitoragglo finanzlarlo durante I'eserclzio al fine di verificare con
tempestivita eventuall scostamenti dal Budget preventivo

Concluslone

In base all'esame effettuato, Il Collegio Sindacale ritlene che || bilanclo preventivo della
vostra Assoclazlone per I'anno 2025 sla conforme alle disposizion! statutarle e normative
In vigore, ed esprima un quadro finanzlarlo realistico e coerente con gll oblettivl statutari.

Straccomanda quindl di approvare Il bilancio preventlvo come presentato,

Trento, 26 magglo 2025,

I colleglo sindacale

Stefano Lauro (Presldente

Arlanna Zanon (Sindaco effettjvo uﬁ(%mm\

-
Carlo Paternolll (Sindaco effettlvo) /_dg \
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